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1 APRESENTAÇÃO 

 
 

Em cumprimento à legislação organizativa do Sistema Único de Saúde, em 

especial à Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saúde vem 

apresentar a Programação Anual de Saúde do Município de Brejetuba. 

 
Ao elaborar a Programação Anual de Saúde (PAS) 2020 buscou-se dar 

continuidade às políticas de atenção e de gestão em saúde, bem como, aderir às 

inovações originadas dos entes federados, desde que estejam em acordo com as 

necessidades da população local e regionalizada, e disponibilidade 

orçamentário-financeira. As ações e metas apresentadas foram definidas a 

partir dos eixos, diretrizes e objetivas do Plano Municipal de Saúde 2018 – 

2021. 

 
A planilha da PAS 2020 foi formatada com o intuito de dar maior clareza e 

concisão às proposições e maior responsabilização aos setores. No rol de 

diretrizes, objetivos, metas e indicadores, estão contempladas também as metas 

pactuadas no Sistema de Pactuação – SISPACTO. 

 
A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório Anual de 

Gestão e auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela 

Secretaria Municipal de Saúde. 

 
Diante do exposto encaminhamos ao Conselho Municipal de Saúde a 

Programação Anual de Saúde 2020 para apreciação/discussão, 

aprovação/deliberação e posterior encaminhamento, conforme tramitação 

legal. 
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1. IDENTIFICAÇÃO 

 
 

1.1. Caracterização do Município: 

Município: Brejetuba (ES) 

Código IBGE: 32.0115 

Secretaria Municipal de Saúde 

Secretária Municipal: Rita de Cassia Fontes 

 
 

Poder Executivo 

Prefeito Municipal: João Lourenço do Carmo 

Vice-Prefeito: Samuel Quirino 

 
Coordenador Municipal 

Atenção Primária à Saúde/ESF: Deibidi Belisario Zavarize Badaró. 

Pronto Atendimento: Maria Aparecida Luciano 

Saúde Bucal: 

Vigilância em Saúde: Leiza de Fátima Camporez Griffo 

 
 

Colaboradores da PAS 

Deibidi Belizário Zavarize Badaró 

Leiza de Fátima Camporez Griffo 
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2. COMPOSIÇÃO DO ATUAL CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE (Março/2018) 
 

 
 

Governo Gestor Executivo 

Municipal 

Profissionais de 

Saúde 

Prestadores de 

Serviços 

Usuários 

Titular Suplente Titular Suplente Titular Suplente Titular Suplente Titular Suplente 

01 01 01 0 01 01 1 1 04 04 

 
 

2.1 Relação dos nomes dos conselheiros municipais de saúde e segmentos que representam. 
 

Nome do conselheiro Governo 

Gestor 

Executivo 

Municipal 

Profissionais 

de Saúde 

Prestadores 

de Serviço 

Usuários Nome da Entidade T S 

Rita De Cassia Fontes X     SMS X  

Deibidi Belisario 
Zavarize Badaro 

X     SMS  X 

Leiza De 

Fatima 

Camporez 

Griffo 

 X    Prefeitura Municipal de 

Brejetuba 

X  

Marinalva 

Coco 

 X    Prefeitura Municipal de 

Brejetuba 

  

Hida Leiliana Meroto   X   Sindicato dos Servidores 

Públicos 

X  

Greiziane Gonçalves 

Pereira 

  X   Sindicato dos Servidores 

Públicos 

 X 
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    X  Laboratório Análises Clinica X  

    X  Laboratório Análises Clinica  X 

Angelino Moreto     X Associação e Instituições 

Comunitárias 

X  

José Moreto     X Associação e Instituições 

Comunitárias 

 X 

Lilian Ribeiro Badaro     X Movimento Social e Popular 

Organizado 

X  

Regina Uliana 

Miranda 

    X Movimento Social e Popular 

Organizado 

 X 

     X Organizações Religiosas X  

Marcio José Martins     X Entidades de Portadores de 

Necessidades Especiais 

X  

Maria Geralda Fim 

Meneguette 

    X Entidades de Portadores de 

Necessidades Especiais 

 X 
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ÁREA TEMÁTIMA I: Atenção Primária à Saúde 

DIRETRIZ 1 Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao 
atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de Atenção Primária. 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso à Atenção Básica. 

Objetivos 
específicos 

Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

META 

2020 Fonte de 
Recursos 

Garantir cobertura 
da Estratégia de 
Saúde da Família; 

Adequação do nº de profissionais 
com a capacidade instalada; 
Atualizar territorialização; 
Contratar profissionais. 

Gestor/ Atenção 
Primária 

Percentual de cobertura 
da ESF/SISPACTO. 

100% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Redução de 
internações por 
causas sensíveis à 
Atenção Básica; 

Realização da visita domiciliar pelo 
ACS mensalmente; Implantação 
da classificação de risco da família 
e monitoramento; Atividade 
educativa para comunidade 
fortalecendo o vinculo do usuário e 
APS; Contratação de profissionais 
para equipe mínima de ESF; 
Monitorar as ações desenvolvidas 
na APS; 

Gestor/ Atenção 
Primária 

Proporção de 
internações por 
condições 
sensíveis à Atenção 
Básica 
(Icsab).SISPACTO 

42,85% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Aumentar o 
percentual de 
cobertura de 
acompanhamento 
das 
condicionalidades 

Divulgação de cronograma com 
data de atendimento na ESF; 
Registro em formulário adequado; 
Envio da planilha com os dados a 
SMS para digitação no Programa 
Bolsa Família;Contratação de 

Atenção Primária/ 
Programa Bolsa 
Família 

Cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de 
Saúde do Programa 
Bolsa 
Família 
(PBF)/SISPACTO 

100% Próprio 

e/ou 

vinculado 
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de saúde do 
Programa Bolsa 
Família; 

nutricionista;     

Aumentar a Adequação do nº de profissionais Gestor/ Atenção Cobertura populacional 90% Próprio 

cobertura com a capacidade instalada; Primária/ Saúde estimada pelas equipes  e/ou 

populacional Descentralização dos profissionais Bucal básicas de Saúde  vinculado 

estimada pelas dentistas da UBS da Sede para a  Bucal   

equipes de Saúde UBS do interior; 
Garantir a contratação de recursos 
humanos, contratação de 5 
profissionais,através de consorcio 
ou processo seletivo 

    

Bucal;      

Reduzir o percentual Ampliação da oferta de serviços; Gestor/ Atenção Proporção de exodontia 2,63% Próprio 

de exodontia em Educação em Saúde Bucal. Primária/ Saúde em relação aos  e/ou 

relação aos  Bucal procedimentos.  vinculado 

procedimentos      

preventivos e      

curativos.      

Aumentar o Aquisição e distribuição de Gestor/ Saúde Média da ação coletiva 1,8% Próprio 

percentual de ação escovas, creme e fio dental a Bucal de escovação dental  e/ou 

coletiva de população em idade escolar de 5 à  supervisionada.  vinculado 

escovação dental 14 anos a cada três meses; Ação     

supervisionada; coletiva de escovação dental     

 supervisionada.     

Melhorar a Implantação do acolhimento Gestor/ Atenção Percentual de 80% Próprio 

qualidade dos humanizado nas UBS; Primária acolhimento  e/ou 

serviços de saúde Implantação do POP nas UBS;  humanizado e POP  vinculado 

no âmbito da   implantado nas UBS   

Atenção Básica      

municipal;      

Fortalecer as ações Acompanhamento dos HA e DIA Gestor/ Atenção Nº de USF com 06 Próprio 

em saúde na ESF no Hiperdia; Primária/ Saúde acompanhamento dos  e/ou 

através de Cadastro e acompanhamento da Bucal programas do MS  vinculado 

programas do MS; gestante no SISPRENATAL;     



8 
 

 

 

 Cadastro e acompanhamento da 
população no SISVAN; 
Adesão anual ao PSE; 
Executar ações pactuadas no PSE 
nas escolas; 

    

Garantir a 
manutenção da 
estrutura predial e 
dos equipamentos 
médico-hospitalares; 

Contratação empresa de 
manutenção preventiva e corretiva 
predial e de equipamentos 
médico-hospitalares para 
atendimento das Unidades de 
Atendimento em saúde da rede 
municipal; 

Gestor/ Atenção 
Primária 

Contrato de 
manutenção preventiva 
e corretiva firmado 

90% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Implementar o 
Núcleo de Apoio a 
Saúde da Família – 
NASF; 

Contratação de profissionais, 
conforme estabelecido no 
programa; através de 
consorcio ou processo 
seletivo; 
Elaborar um plano de trabalho 
com ações desenvolvidas na 
comunidade; 

Gestor/ Atenção 
Primária/ NASF 

USF com atendimento 
do NASF 

- Próprio 

e/ou 

vinculado 

Adquirir 
equipamento 
permanente  e 
mobiliário para as 
novas Unidades de 
Saúde 

Realização de levantamento dos 
equipamentos e quantitativos 
necessários; 
Captação de recursos para 
aquisições de equipamentos e 
mobiliário; 
Compra de equipamentos e 

Gestor/ Atenção 
Primária/ Convênios 

Unidades de Atenção 
Primária com 
equipamentos e 
mobiliários instalados 

80% Próprio 

e/ou 

vinculado 
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 mobiliário;     

Reformar e/ou Levantamento das necessidades Gestor/ Atenção Nº de Unidades de 10% Próprio 

ampliar Unidade de de reforma ou ampliação; Primária/Convênios Atenção Primária à  e/ou 

Atenção Primária à Acompanhamento e fiscalização e  Saúde  vinculado 

Saúde execução dos serviços  reformadas/ampliadas   

   conforme projeto   

Apoiar a Realização da territorialização a Gestor/ Atenção Atualização no E-SUS 100% Próprio 

organização dos fim de garantir acessibilidade do Primária   e/ou 

processos de usuário a UBSF; Disponibilização    vinculado 

trabalho das dos profissionais adequadamente;     

equipes de Saúde Cadastramento da população por     

da Família; equipe com critérios de     

 vulnerabilidade;     

 Atualização do cadastro da família     

 no E-SUS;     

Implantar o Elaboração de projeto para Gestor/ Atenção Programa de Atenção 01 Próprio 

Programa de desenvolver ações a saúde do Primária/ Programa Integral a Saúde do  e/ou 

atenção integral a homem; MS Homem implantado  vinculado 

saúde do homem na Nomeação de profissional de     

APS; referência municipal;     

 Realização da Campanha “Agosto     

 Azul”.     

Implementar ações Nomeação de grupo de trabalho Gestor/ Atenção Nº de USF - Próprio 

de abordagem para desenvolver ações ao Primária/ Programa desenvolvendo ações  e/ou 

básica ao fumante fumante; MS de abordagem básica  vinculado 

nas USF; Contratação de Psicólogo para  ao fumante   

 terapia de grupo;     

 Aquisição de medicamento e     

 adesivo;     

 Implantação de instrução de     

 trabalho;     
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Implantar a Rede de 
Cuidado a Pessoa 
Idosa; 

Atividade Educativa nas UBS 
sobre prevenção de quedas em 
domicílio; 
Implantação de grupos 
terapêuticos e atividade física com 
profissionais do NASF; 
Capacitação da equipe ESF para 
identificar situações de riscos; 
Encontros de idosos, familiares e 
Cuidadores; 

Gestor/ Atenção 
Primária/ Programa 
MS 

Percentual de ações 
desenvolvidas na 
Atenção Primária à 
Saúde 

80% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Implantar a Rede de 
Cuidado a Pessoa 
com Deficiência; 

Capacitação dos profissionais para 
o atendimento a pessoa com 
deficiência; 
Resolutividade nas ações em 
saúde; 
Prioridade no atendimento a 
pessoas com deficiência nas 
Unidades de Atenção Primária à 
Saúde. 

Gestor/ Atenção 
Primária/ Programa 
MS 

Elaboração de 
Instrução de Trabalho 
(IT) para o cuidado a 
Pessoa com Deficiência 

- Próprio 

e/ou 

vinculado 

Implementar  a 
atenção 
odontológica no 
município; 

Nomeação de profissional para a 
função de coordenação por meio 
de instrumento legal; 
Continuidade do cuidado em 
saúde bucal nas linhas prioritárias 
em todas as UBS; Avaliar e 
acompanhar os usuários para 
prótese; 
Formar vínculo com a população 

adstrita por meio de ações 
coletivas; 
Remanejamento ou Contratação 

Gestor/ Saúde 
Bucal 

Percentual de UBS com 
atendimento 
odontológico 

70% Próprio 

e/ou 

vinculado 
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 de profissional através de 
processo seletivo/concurso ou 
consorcio  para atender a 
demanda; 
Aquisição de equipamentos, 
instrumentais, insumos 
odontológicos e EPI de forma 
regular e com controle de estoque; 
Participação de reuniões para 
planejamento mensal com a 
equipe; 
Organização de fluxo para garantir 
a referência e contra referência 
nos pontos de atenção à saúde 
bucal; Infraestrutura adequada de 
acordo com a Regulamentação 
Sanitária; 

    

Ampliar estratégias 
de prevenção a 
Saúde Bucal; 

Ação coletiva de escovação 
supervisionada; 
Atividade Educativa nas UBS e 
escolas; 
Aplicação de flúor; 

Gestor/ Saúde 
Bucal 

Nº de ações coletivas 
realizadas pela Saúde 
Bucal 

70% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Ampliar o serviço de
 radiologia 
odontológica em 
todas as UBS; 

Descentralização de consultório 
odontológico no município; 
Oferta de radiografia odontológica 
na Unidade de atendimento; 
Adequação de 
insalubridade/periculosidade para 
o dentista; 

Gestor/ Saúde 
Bucal 

Nº de radiografia 
odontológica realizada 
nas Unidades de Saúde 

- Próprio 

e/ou 

vinculado 
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ÁREA TEMÁTIMA II: Atenção à Urgência e Emergência 

DIRETRIZ 2  Organização da Assistência especializada de urgência e emergência, com implantação dos 
pontos de atenção 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  Consolidar o funcionamento da Rede de Urgência e Emergência com garantia do acesso 
aos pontos de atenção qualificados, desde a atenção primária até os serviços de alta 
complexidade. 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de Recursos 

Ampliar o número de unidades 
de Saúde com serviço de 
notificação contínua da 
violência doméstica, sexual e 
outras violências. 

Capacitação dos 
profissionais sobre a 
notificação; 

Registro semanal dos 
casos de violência em 
formulário específico; 

Busca ativa das UBS sem 
registro por período de 90 
dias 

 

Atenção 
Primária/ 

Vigilância em 
Saúde 

Número de 
unidades de Saúde 
com serviço de 
notificação 
de violência 
doméstica, sexual e 
outras violências 
implantado/ COAP 

 
 

06 

Próprio e/ou vinculado 

Implantar o acolhimento com 
classificação de Risco no 
Pronto Atendimento 
Municipal; 

Contratação de 
enfermeiros para realizar 
a classificação de risco; 

Capacitação dos 
profissionais quanto a 
utilização do sistema de 
classificação de risco; 

 

Gestor/ PAM 
Certificado de 
conclusão de curso 
de capacitação; 

Registro da 
classificação de 
risco; 

 
 

- 

Próprio e/ou vinculado 
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 Aquisição de computador, 
mobiliário e material de 
consumo para a 
classificação; 

Adequação da estrutura 
física das salas de 
classificação de risco. 

    

Melhorar a qualidade dos 
serviços de saúde prestados à 
população no Pronto 
Atendimento Municipal. 

Manutenção preventiva 
dos equipamentos e 
ambulâncias; 
Informatização dos 
serviços; Implantação de 
fluxos assistenciais; 

 

Gestor/PAM 
Relatório de vistoria 
realizada; 

 

Compra de 
computadores; 

 
 

85% 

Próprio e/ou vinculado 

   Fluxo elaborado.   

Garantir o custeio e 
incremento necessário de 
recursos humanos, despesas 
permanentes e insumos para o 
funcionamento do Pronto 
Atendimento Municipal (PAM) 
24h; 

Contratação de 
profissionais de médicos, 
enfermeiros, técnicos ou 
auxiliares de 
enfermagem, 
recepcionista e serviços 
gerais para atendimento 
24 h; 

 

 

Gestor/PAM 

Processo seletivo 
ou concurso público 
realizado; 

 

Licitação e compra 
realização; 

 
 

100% 

Próprio e/ou vinculado 

 Aquisição de insumos 
necessários; 

    

Fortalecer a integração entre 
os serviços de atendimento 
pré-hospitalar móvel e fixo; 

Capacitação dos 
profissionais do PAM em 
urgência e emergência; 

Gestor/PAM Proporção de 
profissionais 
capacitados; 

60% Próprio e/ou vinculado 
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Reunião de equipe 

  
Proporção de 

  

periodica para discussão reuniões com 
de casos atendidos; registro em livro 

 ata. 

Adequar e modernizar a Aquisição de computador, Gestor/PAM Proporção de 80% Próprio e/ou vinculado 

estrutura física do PAM; impressora, e  equipamentos   

 equipamentos para  adquiridos.   

 suporte e manutenção da     

 vida.     

Aumentar o percentual de 
internações de urgência e 
emergência reguladas pelo 
complexo regulador. 

Cadastro dos pacientes 
para 

transferência no sistema 
de regulação estadual; 

Gestor/PAM Percentual de 
pacientes 
transferidos e 
vagas liberadas 
pelo sistema. 

100% Próprio e/ou vinculado 

 Monitoramento da vaga 
em tempo oportuno; 

    

Implantar a contra referência 
para a atenção primária, 
especialmente para os casos 
crônicos agonizados, 
fortalecendo o vínculo do 
paciente com a equipe de 
atenção primária, dentro da 
rede municipal de saúde 

Capacitação dos 
profissionais médicos e 
enfermeiros para a 
referência e contra 
referência; 

Realização de reuniões 
periódicas com a equipe; 

Gestor/ PAM/ 
Atenção 
Primária/ 
Educação 
Permanente 

Percentual de 
profissionais 
capacitados 

- Próprio e/ou vinculado 
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Aquisição de veículo tipo 
ambulância. 

Compra de uma 
ambulância para 
atendimento as 
demandas de 
transferência de 
pacientes 

Gestor Ambulância 
comprada 

- Próprio e Emenda 
parlamentar 
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ÁREA TEMÁTIMA III: Saúde da Mulher, da Criança e do Adolescente 

DIRETRIZ 3  Implementação da Atenção Integral à Saúde da Mulher e da Criança com ênfase na 
implantação da rede de atenção ao pré-natal, parto e puerpério. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  Qualificar a atenção a gravidez, parto, nascimento e puerpério e suas intercorrências, a fim 
de reduzir a mortalidade materna e infantil através de ações de promoção e prevenção à 
saúde nas UBS. 

Objetivos específicos Ações 
Estratégicas 

Responsá 
vel 

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de Recursos 

Ampliar a razão de mulheres na 
faixa etária de 25 a 64 anos com 
um exame citopatológico a cada 
ano; 

Aquisição de kit 
para coleta do 
citopatologico; 

Adequação da sala 
da coleta para 
privacidade da 
paciente; 

Gestor/ 
Atenção 
Primária/SI 
SCAN/Vigil
ância em 
Saúde  

Razão de exames 
citopatológicos do colo do 
útero em mulheres de 25 a 
64 anos e a população na 
mesma faixa etária/ COAP 

0,78% Próprio e/ou 

vinculado 

 
Estimular à coleta 
do exame a 
população alvo 
através da visita 
domiciliar do ACS; 

    

 
Coleta de exames 
citopatológico nas 
UBS; 

    

 Entrega semanal     
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 dos exames 
coletados na SMS 
para envio ao 
laboratório; 

Monitorar o envio e 
a entrega de 
resultados; 

Realizar Campanha 
“Outubro Rosa”. 

    

Ampliar a razão de exames de 
mamografias em mulheres de 50 a 
69 nos de idade; 

Solicitação do 
Médico ou 
Enfermeiro da 
mamografia da 
população alvo; 

Implantar fluxo de 
trabalho para o 
agendamento da 
mamografia; 

Gestor/ 
Atenção 
Primária/ 
SISCAN/
Vig. em 
Saude  

Razão de exames de 
mamografia de 
rastreamento realizados em 
mulheres de 50 a 69 anos e 
população da mesma faixa 
etária/ COAP 

0,35% Próprio e/ou 

vinculado 

 Divulgação do fluxo 
para as UBS; 

    

 Encaminhar e 
monitorar mulheres 
com mamografias 
alteradas para o 
serviço de 
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 referência;     

Implementar o seguimento e 
tratamento de mulheres com 
diagnósticos de lesões 
intraepiteliais de alto grau de colo 
de útero; 

Busca ativa das 
mulheres com 
lesões de alto grau 
pelo enfermeiro da 
UBS; 

Gestor/ 
Atenção 
Primária/ 
SISCAN 

Percentual de seguimento 
realizado 

80% Próprio e/ou 

vinculado 

 Envio semanal da 
busca ativa a SMS 
para alimentação 
do SISCOLO; 

    

 Emissão de 
consolidado com a 
situação do 
município para as 
UBS. 

    

Aumentar o percentual de parto 
normal; 

Atividade educativa 
com temas 
pertinentes; 

Gestor/Ate 
nção 
Primária 

Proporção de parto normal/ 
SISPACTO 

43% Próprio e/ou 

vinculado 

 Acompanhamento 
mensal da gestante 
através do pré- 
natal; 

    

Aumentar a proporção de Captação da Gestor/Ate Proporção de nascidos 80,47% Próprio e/ou 
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nascidos vivos de mães com sete 
consultas de pré-natal; 

gestante pelo ACS 
no 1º trimestre; 

Cadastro e 
acompanhamento 
da gestante no 
SISPRENATAL 
WEB pela UBS; 

nção 
Primária/ 
SISPRENA 
TAL 

vivos de mães com sete ou 
mais consultas de pré-natal/ 
COAP 

 vinculado 

 Realização de 
busca ativa das 
gestantes faltosas 
nas UBS; 

   

 Realização de teste 
rápido de gravidez 
nas UBS. 

   

Garantir a atenção ao pré natal, 
parto, puerpério a gestantes, 
inserindo as adolescentes na 
implantação das ações previstas 
na Rede Cegonha; 

Oferta de consulta 
com médico e 
enfermeiro, 
conforme protocolo 
do município; 

Gestor/Ate 
nção 
Primária/ 
SISPRENA 
TAL 

Proporção de gestantes 
cadastradas no 
SISPRENATAL 

80% Próprio e/ou 

vinculado 

 
Agendar a gestante 
de alto risco 
encaminhada da 
UBS através do 
sistema SISREG; 

    

 
Acompanhamento 
da gestante de alto 
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 risco encaminhada 
para a referência 
também na APS 
municipal. 

    

Garantir a vinculação das 
gestantes da UBS à maternidade 
de referência; 

Pactuação com a 
maternidade de 
referência para o 
risco habitual de 
forma a garantir o 
nº suficiente de 
leitos para todas as 
gestantes do 
município. 

Gestor/Ate 
nção 
Primária/ 
SISPRENA 
TAL 

Percentual de gestantes 
com vinculação à 
maternidade 

80% Próprio e/ou 

vinculado 

 
Vincular às 
gestantes a 
maternidade de 
referência com fluxo 
estabelecido. 

    

Realizar testes de sífilis (VDRL), 
HIV e Hepatite nas gestantes 
usuárias do SUS; 

Aquisição de Kit 
para realização dos 
testes na UBS; 

Capacitação do 
profissional para 
realização dos 
testes; 

Gestor/ 
Atenção 
Primária/ 
SISPRENA 
TAL 

Nº de testes realizados/ 
SISPACTO 

100% Próprio e/ou 

vinculado 

 Implantação do 
Teste rápido de 
HIV, Sífilis e 
Hepatite nas UBS 
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 do município;     

Eliminar a incidência de sífilis 
congênita; 

Agendamento de 
pré-natal mensal na 
UBS; 

Oferta de teste 
rápido na UBS; 

Autorização de 
exames 
complementares na 
UBS; 

Gestor/ 
Atenção 
Primária/ 
SISPRENA 
TAL 

Nº de casos de sífilis 
congênita em menores de 
um ano registrados/ COAP 

100% Próprio e/ou 

vinculado 

Garantir triagem neonatal a todos 
RN do município; 

Capacitação do 
profissional para a 
coleta; 

Dispor de 
profissional para a 
coleta em tempo 
integral; 

Gestor/ 
Atenção 
Primária/ 
Vigilância 
em Saúde 

Nº de exames realizados 90% Próprio e/ou 

vinculado 

 Enviar as amostras 
em tempo oportuno 
para serem 
analisadas; 

    

 Registrar a coleta e 
o resultado do 
exame. 

    

Reduzir os óbitos maternos Realização de Gestor/ Nº de óbitos - Próprio e/ou 
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 consulta de pré- 
natal mensal; 

 

Oferta de exames 
no pré-natal, 
conforme 
estabelecido em 
protocolo municipal 
de Saúde da 
Mulher; 

Atenção 
Primária/ 
Saúde da 
Mulher/ 
Vigilância 
em Saúde 

maternos/SISPACTO  vinculado 

Atividade educativa 
pela equipe de 
ESF; 

   

Reduzir a mortalidade infantil Realização de 
consulta de pré- 
natal mensal; 

 

Oferta de exames 
no pré-natal, 
conforme 
estabelecido em 
protocolo municipal 
de Saúde da 
Mulher; 

Gestor/ 
Atenção 
Primária/ 
Saúde da 
Mulher/ 
Vigilância 
em Saúde 

Nº de óbitos em menores de 
um ano/SISPACTO 

0 Próprio e/ou 

vinculado 

 
Atividade educativa 
pela equipe de 
ESF; 

    

 
Realização da 
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 consulta puerperal 
em tempo 
adequado. 

    

 

 
ÁREA TEMÁTIMA IV: Saúde Mental 

DIRETRIZ 4  Organização da Rede de Saúde Mental e Atenção aos dependentes de álcool e 
outras drogas. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  Garantir acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais e 
dependência química preservando sua integridade e autonomia. 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 

Qualificar os serviços de ESF para
 identificação e 
acompanhamento de portadores 
de transtornos mentais 

Capacitação dos profissionais da 
ESF em Saúde Mental; 

Atenção 
Primária/ 
Saúde Mental 

Percentual de 
Profissionais 
qualificados. 

80% Próprio e/ou 

vinculado 

Capacitar os profissionais de 
saúde para um diagnóstico da 
população de seu território em 
gestão humanizada dos cuidados 
aos usuários que já apresentem 
condições crônicas 
estabelecidas; 

Acompanhamento dos pacientes 
portadores de transtornos pela 
ESF; 

Atenção 
Primária/ 
Saúde Mental 

Percentual de 
pacientes 
acompanhados 
pela ESF 

60% Próprio e/ou 

vinculado 

Firmar parcerias intersetoriais 
para realização de ações de 
promoção e prevenção; 

Realização de oficina terapêutica 
em parceria com Educação e 
Ação Social; 

 

Aquisição de material para 
execução de trabalhos 

Atenção 
Primária/ 
Saúde Mental 

Percentual de 
oficinas realizadas 

80% Próprio e/ou 

vinculado 
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 terapêuticos;     

ÁREA TEMÁTIMA V: Vigilância em Saúde 

DIRETRIZ 5  Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de prevenção 
e vigilância em saúde 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  Fortalecer a vigilância, promoção, prevenção e controle das doenças transmissíveis, das 
não transmissíveis e das imunopreveníveis, e regular o consumo de bens e serviços 
sujeitos a legislação e as normas do SUS/ES 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 

Realizar visitas domiciliares 
para controle da dengue 

Contratação de ACE para 
garantir a cobertura 
adequada; 

Elaboração de 
planejamento com 
cronograma para visita 

Gestor/ 
Vigilância em 
Saúde 

Proporção de imóveis 
visitados em pelo menos 
quatro ciclos de visitas 
domiciliares para controle 
da dengue 

80% Próprio 

e/ou 

vinculado 
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 domiciliar; 

Realização da visita 
domicliar pelo ACE de 
acordo com o 
planejamento; 

Supervisão de campo de 
5 % dos imóveis visitados 
no quadrimestre; 

Registro dos dados no 
PCFAD; 

Realização de Atividade 
Educativa em UBS e 
comunidade; 

    

Ampliar a proporção de 
análises realizadas em 
amostras de água para 
consumo humano, quanto aos 
parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez 

Aquisição de 
equipamento de proteção 
individual (EPI); 

 

Capacitação dos 
profissionais para a coleta 
da amostra; 

Gestor/ 
Vigilância em 
Saúde 

Proporção de análises 
realizadas em amostras de 
água para o consumo 
humano quanto aos 
parâmetros coliformes 
totais, cloro residual livre e 
turbidez 

80% Próprio 

e/ou 

vinculado 

 
Envio para o LACEN, 
conforme preconizado. 

    

Investigar os óbitos infantis e 
fetais; 

Aquisição ou indicação de 
veículo para a visita 
domiciliar de investigação; 

Realização de busca ativa 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de óbitos infantis 
e fetais investigados 

 

100% 
Próprio 

e/ou 

vinculado 
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 para investigar os óbitos 
infantis e fetais em até 
120 dias; 

    

Investigar os óbitos maternos; Aquisição ou indicação de 
veículo para a visita 
domiciliar de investigação; 

Registro no SINAN; 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de óbitos 
maternos investigados 

100% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Investigar os óbitos em 
mulheres em idade fértil (MIF); 

Aquisição ou indicação de 
veículo para a visita 
domiciliar de investigação; 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de óbitos em 
mulheres em idade fértil 
investigados 

100% Próprio 

e/ou 

vinculado 

 
Registro no SINAN; 

    

Aumentar a proporção de Capacitação dos Vigilância em Proporção de registro de 95% Próprio 

registro de óbitos com causa profissionais para o Saúde óbitos com causa básica  e/ou 

básica definida registro adequado da  definida  vinculado 
 declaração de óbito (DO);     

Encerrar as doenças 
compulsórias imediatas 
registradas no Sistema de 
Informações sobre Agravos 
de Notificação (SINAN), em 
até 60 dias a partir da data de 
notificação 

Capacitação dos 
profissionais atuantes no 
SINAN; 

 

Encerramento dos casos 
registrados em tempo 
hábil; 

Vigilância em 
Saúde 

Proporção de casos de 
doenças de notificação 
compulsória imediada 
(DNCI), encerradas em até 
60 dias após a notificação 

98% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Ampliar o nº de UBS com 
casos de doenças ou agravos 
relacionados ao trabalho 
notificados 

Capacitação dos 
profissionais das UBS; 

 
Registro em formulário do 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de UBS com 
casos de doenças ou 
agravos relacionados ao 
trabalho notificados 

60% Próprio 

e/ou 

vinculado 
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 SINAN; 
 

Envio das informações 
semanalmente 

    

Implantar o Programa Saúde Contratação de Gestor/ Programa implantado - Próprio 

do Trabalhador profissionais para Vigilância em   e/ou 
 desenvolver ações Saúde   vinculado 

 pertinentes ao programa;     

Aumentar o acesso ao 
diagnóstico da hepatite C; 

Capacitação dos 
profissionais; 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Nº de Testes sorológico 
anti-HCV realizados 

100% Próprio 
e/ou 

vinculado 

 Solicitação do teste em 
casos suspeitos por 
profissional da rede SUS; 

    

 
Realizar busca ativa de 
casos suspeitos através 
do ACS. 

    

Alcançar as coberturas 
vacinais (CV) adequadas do 
Calendário Básico de 
Vacinação da criança; 

Capacitação do 
profissional para atuar na 
sala de vacina; 

Registro adequado no 
API; 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de vacinas do 
calendário básico de 
vacinação da criança com 
coberturas vacinais 
adequadas 

100
% 

Próprio 

e/ou 

vinculado 

 Busca ativa da criança 
com vacina atrasada 
através do ACS; 

    

 Orientação, implantação,     
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 e atualização de cartão 
espelho em todas as 
unidades com sala de 
vacina; 

Descentralizar a sala de 
vacina para as UBS; 

    

Notificar e investigar 
adequadamente todo caso de 
evento adverso à vacinação 

Registro de eventos 
adversos no SINAN; 

 

Investigação do caso por 
profissional da Vigilância. 

Vigilância em 
Saúde 

Proporção de casos 
investigados 

100
% 

Próprio 

e/ou 

vinculado 

Aumentar a proporção de cura 
de casos novos de 
tuberculose pulmonar 
bacilífera 

Nomeação do profissional 
médico de referência; 

Acompanhamento do 
paciente em tratamento 
pela equipe da ESF; 

Definir agenda 
programada do médico de 
referência; 

Definir um fluxo para 
comunicação de alta 
entre o médico e o setor 
de epidemiologia; 

Gestor/ 
Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de cura de casos 
novos de tuberculose 
pulmonar bacilífera 

100% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Garantir a realização de 
exames anti-HIV nos casos 
novos de tuberculose 

Autorização das 
requisições na UBS; 

Realização do exame por 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de exames anti- 
HIV realizados entre os 
casos novos de tuberculose 

100
% 

Próprio 

e/ou 

vinculado 
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 laboratório credenciado 
pelo município; 

Acompanhamento do 
caso pela ESF; 

    

Aumentar a proporção de cura 
nas coortes de casos novos 
de hanseníase. 

Nomeação do profissional 
médico de referência; 

Acompanhamento do 
paciente em tratamento 
pela equipe da ESF; 

Gestor/ 
Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de cura de casos 
novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos 
das coortes 

100% Próprio 

e/ou 

vinculado 

 Definir agenda 
programada do médico de 
referência; 

    

 Definir um fluxo para 
comunicação de alta 
entre o médico e o setor 
de epidemiologia; 

    

Garantir exames dos contatos 
intradomiciliares de casos 
novos de hanseníase 

Agendamento de 
consultas com o médico 
de referência no 
município; 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Proporção de contatos 
intradomiciliares de casos 
novos de hanseníase 
examinados 

100% Próprio 

e/ou 

vinculado 

 Busca ativa de casos 
faltosos. 

    

Garantir a vacinação 
antirrábica dos cães na 
campanha 

Elaborar um fluxo de 
trabalho para alcance das 
metas estabelecidas; 

Gestor/ 
Vigilância em 
Saúde 

Proporção de cães 
vacinados na campanha de 
vacinação antirrábica canina 

90% Próprio 

e/ou 

vinculado 
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 Descentralizar a 
vacinação para as 
comunidades com datas 
previamente 
estabelecidas; 

    

Realizar busca ativa de casos 
de tracoma em 10% da 
população de escolares da 
rede pública do 1º ao 5º ano 
do ensino fundamental. 

Capacitação dos 
profissionais; 

Realização do exame 
pelos profissionais da 
ESF; 

Atenção 
Primária/ 
Vigilância em 
Saúde 

Proporção de escolares 
examinados para o tracoma 

70% Próprio 

e/ou 

vinculado 

 Registro no SINAN;     

Implantar ambientes livres de 
tabaco nas Unidades de 
Saúde; 

Capacitar os profissionais; 
 

Escolha do local para 
implantação do ambiente 
livre de tabaco nas 
unidades de saúde; 

Vigilância em 
Saúde/ Atenção 
Primária 

Ambiente implantado - Próprio 

e/ou 

vinculado 

 
Aquisição de folder 
explicativo e materiais de 
consumo para sua 
manutenção. 

    

Realizar inspeção sanitária 
nos estabelecimentos de 
interesse à saúde 

Cadastro dos 
estabelecimentos; 

Gestor/ 
Vigilância em 
Saúde 

Proporção de 
estabelecimentos 
inspecionados 

80% Próprio 
e/ou 

vinculado 

 Manter arquivo com a 
documentação dos 
estabelecimentos 
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 organizado; 
 

Elaborar um plano de 
trabalho mensal; 

 

Contratação de 
profissional – fiscal 
sanitário e ou nomeação; 

 

Realização inspeção 
sanitária; 

 

Registrar a inspeção em 
relatório padronizado pela 
VISA municipal. 

    

Implementar a estrutura do 
marco legal da Vigilância 
Sanitária 

Revisão e aprovação de 
um novo código sanitário; 
Aprovação da revisão e 
adequação da lei de 
Produtividade Fiscal no 
que tange à parte da 
Vigilância Sanitária (VISA) 

Gestor/ 
Vigilância em 
Saúde 

Código Sanitário e Lei de 
produtividade Fiscal 
aprovado pela Câmara 
Municipal de Vereadores; 

- Próprio 

e/ou 

vinculado 

Identificar riscos e situações 
de riscos relacionados a 
produtos e serviços sujeitos a 
controle sanitário existentes 
no município. 

Verificação da validade 
dos produtos; 

 

Notificação do 
estabelecimento; 

 

Apreensão do produto 
vencido; 

Gestor/ 
Vigilância em 
Saúde 

Proporção de riscos 
relacionados a produtos e 
serviços sujeitos a controle 
sanitário identificados 

80% Próprio 

e/ou 

vinculado 

Implantar cronograma de Elaboração de Gestor/ Registro de atividades 80% Próprio 
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atividades educativas para a 
comunidade com temos do 
setor regulado. 

cronograma; 
 

Atividade educativa 
realizada. 

Vigilância em 
Saúde 

executadas  e/ou 

vinculado 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  Estabelecer medidas de prevenção, controle e contenção de riscos, danos e agravos a saúde 
pública, decorrente do surto de coronavírus (covid-19) 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

2020 Fonte de 
Recursos 

Proteger a coletividade 
através de medidas sanitárias, 
quando implementadas, 
deverão garantir o pleno 
respeito a integridade e 
dignidade das pessoas, 
famílias e comunidades 

Promover o 
distanciamento social; 
 
Acesso a assistência 
médica em tempo 
adequado; 
 
Realizar teste rápido e 
coleta de swab; 
 

Divulgação de medidas 
preventivas nos meios de 
comunicação; 

Gestor/ 
Atenção 
Primária/ 
Vigilância em 
Saúde 

Casos de suspeitas 
notificados no esusvs 

100 Próprio e 

vinculado 

 

 

 

 
ÁREA TEMÁTIMA VI: Determinantes e condicionantes a saúde 

DIRETRIZ 6  Implementar as ações de promoção considerando os determinantes e condicionantes 
a saúde. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  Incorporar na prática cotidiana dos serviços de saúde a integralidade do cuidado, com 
ênfase na promoção da saúde e prevenção de doenças e agravos a partir da 
identificação e análise dos fatores geradores de ameaças a vida nas comunidades. 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 
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Aderir ao Programa Saúde na 
Escola com equipe profissional 
qualificada 

Ampliação das ações do 
PSE pactuada no termo 
anual de adesão ao 
Programa; 
Ampliação da Vigilância 
nutricional dos 
educandos da rede 
municipal de ensino; 
Capacitação dos 
profissionais da saúde e 
escola com temas das 
ações pactuadas; 

Gestor/ Atenção 
Primária/ 
Programas MS 

Percentual de escolas 
com PSE implantado; 

90% Próprio e/ou 

vinculado 

Aderir  as  USF  ao  Programa de 
Melhoria da Qualidade e do 

Adesão das USF ao 
PMAQ; 

Gestor/ Atenção 
Primária/ 

Termo anual de 
adesão ao PMAQ 

100% Próprio e/ou 
vinculado 
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acesso (PMAQ) Pactuação de 
indicadores de gestão 
com as equipes que 
realizaram a adesão para 
monitoramento períodico; 
Realização da 1ª 
autoavaliação das 
equipes logo após a 
adesão ao PMAQ; 
Monitorar e avaliar os 
planos de ação 
elaborados pelas equipes 
para alcance dos 
indicadores; 

Programas MS assinado   

Firmar parcerias com as demais 
secretarias do município para o 
enfrentamento dos 
determinantes socioambientais 
das DCNT e para a promoção de 
comportamentos saudáveis 

Atividade 
educativa/teatro nas 
escolas e creches do 
município; 
Realização de limpeza de 
lotes vagos com acúmulo 
de lixo em parceria com o 
setor de meio ambiente; 
Informação das famílias 
em risco para a Ação 
Social; 

Gestor/Vigilância 
em Saúde 

% de atividades 
realizadas através de 
parcerias 

60% Próprio e/ou 

vinculado 

Promover medidas de mobilidade 
e acessibilidade aos espaços 
público da saúde 

Adequação das UBS 
para acessibilidade da 
população; 
Divulgação do 
cronograma de 
atendimento das USF 

Gestor/ Atenção 
Primária 

% de pessoas que 
são atendidas nas 
USF 

60% Próprio e/ou 

vinculado 
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 nas comunidades;     

Incrementar as notificações no Capacitação dos Gestor/Vigilância Nº Registro das 60% Próprio e/ou 

SINAN de casos de doenças profissionais; em Saúde notificações de casos  vinculado 

ocupacionais e acidentes de Busca ativa das  de doenças   

trabalho graves e fatais notificações nas  ocupacionais no   

 Unidades da Atenção  SINAN   

 Primária à Saúde;     

 

 

ÁREA TEMÁTIMA VII: Desastres 

DIRETRIZ 7  Redução de riscos a saúde por meio do controle das epidemias e desastres. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  Manutenção da capacidade de resposta as emergências e desastres. 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 

Elaborar plano de enfrentamento para 
situações de emergência em saúde 
publica 

Plano Anual de Ação 
elaborado e aprovado no 
CMS; 

Gestor/ Vigilância 
em Saúde 

Plano 
elaborado 

01 Próprio e/ou 

vinculado 

 

 
ÁREA TEMÁTIMA VIII: Assistência Farmacêutica 

DIRETRIZ 8  Implementação da assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  Garantir o acesso aos medicamentos considerados essenciais, assegurando a 
integralidade da atenção. 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 

Promover o acesso e o uso 
racional de medicamentos, de 
forma integrada com as demais 
ações de saúde, de acordo com 

Realização de atividade 
educativa para a população; 

 

Oferta de medicamentos da 

Gestor/ 
Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de 
medicamentos 
atendidos pelo setor 

95% Próprio e/ou 

vinculado 
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os princípios do SUS e as 
necessidades da população. 

REMUME;     

Manter o Sistema Nacional de 
Gestão da Assistência 
Farmacêutica (Hórus) no 
município 

Contratação de profissional por 
meio de processo seletivo ou 
concurso público; 

 

Capacitação de profissionais; 
 

Manutenção do equipamento 
de informática; 

 

Oferta de internet adequada 
para o sistema; 

Gestor/ 
Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de 
registro de 
medicamentos no 
sistema Hórus 

100% Próprio e/ou 

vinculado 

Garantir funcionamento do 
programa QualifarSUS; 

Estrutura física adequada de 
acordo com a norma vigente; 

 

Capacitação dos profissionais; 
 

Acompanhamento, 
monitoramento e avaliação das 
ações e serviços da assistência 
farmacêutica; 

 

Otimização de benefícios e 
redução de riscos relacionados 
à farmacoterapia. 

Gestor/ 
Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de ações 
executadas 

85% Próprio e/ou 

vinculado 

Garantir os insumos 
relacionados às doenças e 
agravos prioritários em saúde 

Aquisição de medicamentos; 
 

Controle de estoque adequado; 

Gestor/ 
Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de 
Insumos adquiridos 

100% Próprio e/ou 

vinculado 
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pública, de acordo com o 
estabelecido na REMUME. 

 

Dispensação de medicamentos 
através de prescrição médica, 
ou de outro profissional 
conforme preconizado em 
protocolo dos Programas do 
MS 

    

Implementar ações de 
assistência farmacêutica 

Revisar sistematicamente a 
REMUME; 

 

Elaborar um fluxo para 
dispensação de medicamentos 
para as USF; 

 Ações revisadas e 
elaboradas 

01 Próprio e/ou 

vinculado 

 

 

 

 
ÁREA TEMÁTIMA IX: Atenção Especializada 

DIRETRIZ 9  Garantir assistência integral especializada. 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

 Garantir cuidado integral a saúde a partir da organização do acesso regulado. 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 

Garantir consultas e exames 
especializados, de acordo 
com a PPI e oferta do 
Estado; 

Levantamento da demanda 
reprimida de consultas e 
exames especializados. 
Atualização da PPI de 
acordo com a necessidade 
local; 

Gestor/Regulação PPI atualizada 100% Próprio e/ou 

vinculado 



38 
 

 

 

Disponibilizar transporte 
sanitário para consultas e 
exames especializados; 

Agendar a passagem do 
paciente e ou 
acompanhante na 
Secretaria Municipal de 
Saúde; 
Licitação de combustível em 
tempo hábil para não 
interromper o agendamento 
dos pacientes; 
Manutenção do micro- 
ônibus; 
Contratação de motorista 
por processo seletivo ou 
concurso público; 

Gestor/ Regulação Percentual de consultas 
e exames realizados 
fora do município 

90% Próprio e/ou 

vinculado 

Garantir transporte sanitário 
para pacientes em 
hemodiálise; 

Licitação de combustível em 
tempo hábil para não 
interromper o tratamento 
dos pacientes; 
Manutenção do veículo; 
Contratação de motorista 
por processo seletivo ou 
concurso público; 
Capacitação do motorista; 

Gestor/ Regulação Pacientes com sessões 
de hemodiálise 
realizadas e planilha de 
transporte 

100% Próprio e/ou 

vinculado 

Garantir consultas 
especializadas no município 
através do consórcio CIM 
Pedra Azul. 

Elaboração de plano de 
ação anual; 
Adesão por contrato de 
rateio anual; 
Repasse mensal do valor de 
rateio; 
Marcação de consultas e 
exames através do sistema 

Gestor/ Regulação/ 
Contabilidade 

Contrato efetuado 01 Próprio e/ou 

vinculado 
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 informatizado; 
Fechamento mensal da 
produção; 

    

Padronizar o uso do 
protocolo Estadual para 
encaminhamentos e 
consultas especializadas; 

Capacitação dos 
profissionais; 
Disponibilização do manual 
impresso para as USF; 
Monitoramento dos 
encaminhamentos pela 
Regulação municipal. 

Regulação Nº de profissionais 
capacitados 

90% Próprio e/ou 

vinculado 

 

 

 

 
ÁREA TEMÁTIMA X: Educação Permanente 

DIRETRIZ 10  Gestão, Formação e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS do Estado do Espírito 
Santo, em consonância com os princípios e diretrizes da NOB/RH-SUS e as políticas 
nacionais de educação permanente e de humanização 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

 Desenvolvimento de habilidades e atitudes capazes de aprimorar a prática e transformar os 
ambientes de trabalho. 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 

Ampliar o nº de pontos do 
Telessaúde; 

Implantação do Telessaúde 
nas USF; 

 

Realização de acesso para 

Gestor/ Atenção 
Primária 

Nº de pontos do 
Telessaúde implantado 

- Próprio e/ou 

vinculado 
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 teleconsultoria por 
profissionais das unidades; 

 

Aquisição de mesas e 
cadeiras. 

    

Garantir acesso a cursos 
ofertados pelo Estado e 
Ministério da Saúde; 

Oferta de horário protegido 
para o profissional em curso 
de capacitação ou 
especialização, conforme a 
lei municipal. 

Gestor/ Atenção 
Primária 

Cursos ofertados 04 Próprio e/ou 

vinculado 

Ampliar o percentual de 
trabalhadores que 
atendem ao SUS com 
vínculos protegidos 

Realização de processo 
seletivo ou concurso público; 

 

Cadastro dos profissionais 
no CNES; 

Gestor/ Atenção 
Primária 

Proporção de 
trabalhadores que 
atendem ao SUS, na 
esfera pública, com 
vínculos protegidos 

100% Próprio e/ou 

vinculado 

Qualificar os profissionais 
em Urgência e 
Emergência 

Licitação e contratação de 
curso em Urgência e 
Emergência para os 
profissionais da rede 
municipal 

Gestor/ Atenção 
Primária/ PAM 

% de profissionais 
capacitados 

80% Próprio e/ou 

vinculado 

Capacitar os profissionais 
da Atenção Primária à 
Saúde 

Curso de especialização em 
parceria com o Estado; 
Disponibilização de 
transporte para o curso, 
assim como diária para 
alimentação; 

Gestor/ Atenção 
Primária 

% de profissionais 
capacitados 

90% Próprio e/ou 

vinculado 

Capacitar os profissionais 
da Vigilância em Saúde 

Curso de especialização ou 
atualização em parceria com 
o Estado; 
Disponibilização de 
transporte para o curso, 

Gestor/Vigilância 
em Saúde 

% de profissionais 
capacitados 

90% Próprio e/ou 

vinculado 
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 assim como diária para 
alimentação; 

    

Fortalecer o trabalho no 
SUS municipal 

Criação de Plano de Cargos 
e Carreiras e Salários 

Gestor/ 
Planejamento 

Plano aprovado na 
Câmara Municipal de 
Vereadores 

01 Próprio e/ou 

vinculado 

 

 

 

 

 

 
 

ÁREA TEMÁTIMA XI: Gestão 

DIRETRIZ 11 Implementação da gestão de acordo com a regulamentação do SUS e o desenvolvimento de 
novos espaços institucionais de planejamento. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO Aprimorar o pacto federativo, com o desenvolvimento de processos de contratualização e 
cooperação entre as esferas e gestão compartilhada do SUS. 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 

Elaboração dos 
instrumentos de gestão: 
Plano Municipal de Saúde 
(PMS), Programação Anual 
de Saúde (PAS) e Relatório 
Anual de Gestão (RAG) 

Reuniões com a equipe técnica da 
SMS para o planejamento dos 
instrumentos de gestão municipal; 
Apresentação do PMS, PAS, 
RAG, assim como as avaliações 
quadrimestrais ao CMS; 

Gestor/ 
Planejamento 

Instrumentos 
elaborados e 
apresentado ao CMS 

100% Próprio e/ou 

vinculado 

Adequar e incrementar 
contratos, convênios ou 

Elaboração dos contratos, 
convênios, ou credenciamentos 

Gestor/ 
Planejamento 

Contratos, convênios, 
ou credenciamentos 

100% Próprio e/ou 
vinculado 
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credenciamento com 
prestadores de serviços 
MAC sob gestão municipal. 

com prestadores de serviços MAC 
em tempo hábil; 

 realizados   

Adequar a infraestrutura do 
almoxarifado 

Elaboração de projeto de 
adequação da infraestrutura; 

Execução da obra; 

Aquisição dos materiais e 
equipamentos; 

Gestor/ 
Planejamento 

Almoxarifado 
adequado para 
armazenamento de 
medicamentos e 
insumos. 

- Próprio e/ou 

vinculado 

Implementar a Gestão 
orçamentária, financeira e 
contábil do Fundo Municipal 
de Saúde (FMS) eficiente e 
transparente 

Contratação de pessoal 
qualificado na área orçamentária 
financeira e contábil pública; 

Efetivação dos sistemas: 
orçamentário, financeiro e contábil 
informatizado para uso dos 
servidores do FMS; 

Gestor/ 
Planejamento 

% de equipe 
qualificada; 

 
 

Sistema com acesso 
liberado a todos os 
servidores conforme 
necessidade do FMS; 

100% 

 

 

100% 

Próprio e/ou 
vinculado 

 Contratação de pessoal efetivo ou 
por processo seletivo (Contador, 
Técnico em contabilidade, Técnico 
em Administração) para compor a 
equipe de trabalho; 

  

Profissionais 
contratados, conforme 
a necessidade do 
setor; 

 

100% 

 

 Estruturação da rede 
informatizada com material e 
equipamentos (Computadores 
completos, nobreak, impressora); 

  

Equipamento entregue 
conforme estudo 
levantado 

 

100% 
 

Qualificar os profissionais Realização de cursos de Gestor/ Nº de cursos 4 Próprio e/ou 
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do FMS capacitação para servidores do 
FMS (Orçamento público, 
contabilidade pública, retenções 
fiscais, sistemas de informações 
de gestão orçamentária e 
financeira, SIOPS, entre outros) 

Planejamento realizados  vinculado 

Patrimoniar os bens da 
SMS 

Levantamento in loco de inventário 
patrimonial de bens de todos os 
setores da SMS 

Gestor/ 
Planejamento 

% de bens 
patrimoniados 

90% Próprio e/ou 

vinculado 

Garantir a realização de 
cadastro e impressão do 
Cartão Nacional de Saúde 
(CNS) 

Capacitação dos profissionais; 

Realização diária do CNS; 

Gestor/ 
Planejamento 

CNS realizados 100% Próprio e/ou 

vinculado 

Fazer cumprir a Emenda 
Constitucional 29 

Recursos próprios para execução 
das ações em saúde, conforme a 
arrecadação municipal. 

Gestor/ 
Contabilidade 

SIOPS 15% Próprio e/ou 

vinculado 

 Contratação de profissionais 
capacitados; 

Gestor/ 
Planejamento 

Sistema Implantado - Próprio e/ou 

vinculado 

Implantar sistema de 
Monitoramento, controle, 
avaliação e auditoria em 
saúde 

Realização de auditoria interna 
nas USF; 

Monitoramento das ações 
desenvolvidas na Atenção 
Primária à Saúde; 
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ÁREA TEMÁTIMA XII: Participação e Controle Social 

DIRETRIZ 12 Ampliação e fortalecimento da participação e controle social 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

Ampliar a participação social com vistas ao aprimoramento do SUS e a consolidação das políticas 
de promoção de equidade em saúde 

Objetivos específicos Ações Estratégicas Responsável Indicador de 
Monitoramento 

Meta 

2020 Fonte de 
Recursos 

Realizar processo de 
sensibilização e 
capacitação de 
conselheiros municipais 

Divulgação de cursos nas reuniões 
do CMS; 

Realização de Educação 
permanente com os conselheiros; 

Gestor/ 
Planejamento 

Capacitação realizada; 90% Próprio e/ou 

vinculado 

 
Custear as despesas dos 
conselheiros em cursos, 
congressos ou outros com recurso 
financeiro programado no PPA; 

 Cronograma definido  
01 

 

 Divulgação das reuniões ordinárias 
por meio de material gráfico e 
criação de um espaço de 
comunicação entre o conselho e as 
comunidades; 
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Viabilizar o 
funcionamento e a 
atuação do Conselho 
Municipal de Saúde 

Disponibilizar sala adequada para 
o funcionamento do conselho; 
Aquisição de crachás de 
identificação para os conselheiros; 

Aquisição de equipamentos e 
materiais para uso do CMS; 
Realização de Conferência 
Municipal ou intermunicipal de 
saúde; 

Gestor/ 
Planejamento 

Equipamento e 
materiais adquiridos 
conforme a 
necessidade; 

100% Próprio e/ou 

vinculado 

Implementar a ouvidoria 
municipal nível 2 do 
sistema Ouvidor SUS 

Capacitação do profissional; 

Acesso ao sistema Ouvidor para 
atender as demandas do 
município; 

Responder as demanda do 
município em tempo hábil. 

 % de demanda 
respondida pelo 
município 

100% Próprio e/ou 

vinculado 

Trabalhar o reconhecimento 
social conselho , bem como 
de seus conselheiros  
 
 
 

Confecção do Slogan e logomarca 
do conselho; 
Confecção de crachá. 
 
 
 

Gestor e membros 

do conselho 

 

 

 

Reconhecimento por parte 

da sociedade sobre 

existência do conselho 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Proprio/parc

erias 
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http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil/brejetuba_es#vulnerabilidade 
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de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de 

Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação 

interfederativa, e dá outras providências”. Diário Oficial da União, Brasília, 29 de 

junho de 2011. 

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. “Dispõe sobre as condições 

para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 

funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências.”. Diário 

Oficial da União, Brasília, 20 de setembro de 1990a. 

BRASIL. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. “Dispõe sobre a participação 

da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as 

transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e  dá 

outras providências.”. Diário Oficial da União, Brasília, 31 de dezembro de 1990ª. 

IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística. Senso Demográfico 2010. 

 

Ações COVID 19 

 Realização de Barreira Sanitária de 05:30 a 00:00 

 Realização de desinfecção nos carros com hipoclorito em parceria com a Secretaria de 

Obras e Serviços Urbanos. 

 Alteração na escala de plantão do pronto atendimento 

 Confecção de cartilha educativa para o comércio  

 Confecção de cartilha para a safra de café 2020 

 Atendimento interno nos setores públicos 

 Disponibilização do Disk  denúncia / duvidas COVID-19 - (27) 99882-8799 

 Carro de Som com orientação à população 

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil/brejetuba_es#vulnerabilidade


 

 Reunião por vídeo conferência com comércio 

 Vacinação de Influenza nas residência dos Idosos. 

 Decreto de Quarentena 

 Portarias e decretos 

 
PROTOCOLO SANITÁRIO PARA RETOMADA DO ESPORTE NO MUNICÍPIO DE 
BREJETUBA. 

NOTA INFORMATIVA - INQUÉRITO SOROLÓGICO 

NOTA INFORMATIVA 

 PLANO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO E CONTROLE DO NOVO CORONAVÍRUS (2019-
nCOV) 

DADOS ESTATÍSTICOS DAS AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVÍRUS EM 
BREJETUBA/ES 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO PERFIL DA POPULAÇÃO NAS RUAS DE BREJETUBA/ES 

 PLANO ESTRATÉGICO DE COMBATE AO COVID-19 NA SAFRA DE CAFÉ 2020 EM 
BREJETUBA/ES.  

 CARTILHA COLHEITA DO CAFÉ - ORIENTAÇÕES PARA PREVENÇÃO NOVO 
CORONAVÍRUS - SEAG 

CARTILHA FEIRAS LIVRES - ORIENTAÇÕES PARA PREVENÇÃO DO NOVO 
CORONAVÍRUS 

Todos esses dados estão disponíveis no Site da Prefeitura Municipal de Brejetuba  

 

https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/PROTOCOLO%20ESPORTE118.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/PROTOCOLO%20ESPORTE118.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/Inqu%C3%A9rito%20Sorol%C3%B3gico.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/NOTA%20INFORMATIVA%20.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/PLANO%20MUNICIPA%20COVID-19.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/PLANO%20MUNICIPA%20COVID-19.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/COVID%2019%20(4)%20(1)%20(2).pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/COVID%2019%20(4)%20(1)%20(2).pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/AVALIA%C3%87%C3%83O%20DO%20PERFIL%20DA%20POPULA%C3%87%C3%83O%20NAS%20RUAS%20DE%20-%20Copia%20(3).pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/PLANO%20COVID%2019%20BREJETUBA%2013-05-20%20(1).pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/PLANO%20COVID%2019%20BREJETUBA%2013-05-20%20(1).pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/CARTILHA_COLHEITA_CAFE%CC%81_2020_SEAG.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/CARTILHA_COLHEITA_CAFE%CC%81_2020_SEAG.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/CARTILHA_FEIRAS_2020-2.pdf
https://www.brejetuba.es.gov.br/uploads/filemanager/CARTILHA_FEIRAS_2020-2.pdf

